附件一
2016届毕业生就业辅导员培训方案
根据2016届毕业生就业工作安排，为促进我校就业指导工作的规范化、系统化、科学化进程，切实做好我校2016届毕业生就业工作，特制订2016届毕业生就业辅导员培训方案。
一、培训目标
进一步加强我校就业辅导员队伍专业化建设，提高就业辅导员就业指导能力和业务水平，更好的为2016届毕业生就业提供有效地指导和帮助。
二、培训对象
各学院2016届毕业生就业辅导员。
三、培训方式
培训采取以讲授为主的方式，并结合讲授内容组织开展经验交流活动；培训期间可组织兄弟院校调研和拓展训练。
四、培训内容
培训主要内容包含：就业形势分析、国家就业相关政策解读、就业指导内容和方法、就业信息处理、高效利用及市场开拓、择业心理问题分析及调适、就业相关手续办理程序与毕业生就业权益保护、工作经验交流等。
详见附件二《2016届毕业生就业辅导员培训课程安排》
五、培训时间
2015年10月12日起每周就业工作例会后。
六、培训地点
办公三号楼508会议室
七、培训要求
1、此次培训内容非常重要，请各学院就业辅导员高度重视此次培训工作，积极参与培训。
2、要求参与培训的辅导员必须参加所有培训课程，做好笔记心得，深入思考，稳步开展就业工作。如有特殊情况须请假。
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